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تی دانشکده بهداشت کتابچه برنامه عملیا

کاشان
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زه های دانشی   و بهره گیری از  زشی و  فناوری های  مرتبط در حو ی آمو از به روز ترین متدها " ما برآنیم تا  با بهره گیری 

شتی  در سطح شهرستان    زشی  و بهدا خدمات موثر آمو تید توانمند ، ضمن توجه  به سرآمدی  در حوزه  ارائه   سا سال آینده ا طی پنح 

ء  ر ب 10جز گاه های علوم پزشکی کشو شت دانش نشکده برتر در میان دانشکده های بهدا  اشیم" دا

 ما می خواهیم سرآمد باشیم   

 



 

 

محورهای عملکردی 

ژیکبراساس برنامه استرات

رفاه

کارآفرینی

ارتقاء زیر 

ساخت ها

رضایت شغلی

عت  ارتباط موثر با صن

سرآمدی در حوزه 

های پژوهشی و 

آموزشی



 

 

 

 افزايش کيفيت و کميت  ارائه خدمات آموزشی مضمون استراتژیک : 

 درصد نسب به سال قبل 10استاد و... به ميزان  ،های آموزشی شامل دانشجوارتقاء شاخص :  هدف کلان 

 1402درصد در نيم سال اول  5و  1401درصد در نيم سال دوم  5... به ميزان  های آموزشی شامل دانشجو، استاد وارتقاء شاخص هدف خرد : 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

(ريال  

 ملاحظات

 لیست امکانات و تجهیزات موجود در سطح دانشکده تهیه 1
معاونت آموزشی 

 دانشکده 
8/7/1401 30/7/1401 

های آموزشی  وضعیت فضاهای فیزیکی گروه

زشی موجود با )میزان تناسب فضاهای آمو

 ( رشته و مقطع تحصیلی
// 

 

2 

توسعه فضاهای فیزیکی مرتبط با اساتید از قبیل حذف 

های گروه مهندسی بهداشت محیط و پارتیشن بندی اتاق

 ایجاد اتاق مجزا برای هریک از اعضای گروه 

معاونت آموزشی 

 دانشکده 
8/7/1401 15/12/1401 

پروژه )توسعه فضای درصد پیشرفت 

 فیزیکی(

3 
ویژه اعضای  1-منفی  ایجاد فضای آبدارخانه برای طبقه

 هیئت علمی، کارمندان و دانشجویان 

مدیر امور عمومی و 

 رفاهی 
 پروژه درصد پیشرفت 15/12/1401 8/10/1401

001 

 میلیون

4 
های بهداشت ساماندهی فضاهای موجود برای اعضای گروه

 طبقه منفی یک دانشکدهدر  HSEمدیریت   و، آمار ایحرفه

مدیر امور عمومی و 

 رفاهی 
 میزان فضایی ایجاد شده به فضای موجود 15/12/1401 8/7/1401

006 

 میلیون

 ارگونومی شناختی و اتاقک آکوستیکساخت اتاقک  5
گروه مهندسی بهداشت 

 حرفه ای و ایمنی کار 
10/11/1401  8/7/1402    درصد پیشرفت     

002 

 ميليون 
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 افزايش کيفيت و کميت  ارائه خدمات آموزشی  مضمون استراتژیک:

 درصد نسب به سال قبل 10های آموزشی شامل دانشجو، استاد و... به ميزان ارتقاء شاخص: هدف کلان 

 1402درصد در نيم سال اول  5و  1401درصد در نيم سال دوم  5های آموزشی شامل دانشجو، استاد و... به ميزان ارتقاء شاخص هدف خرد : 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

6 
تجهیز اتاق دانشجویان دکترای مهندسی بهداشت محیط 

 ......(اینترنت بی سیم، رایانه و )

معاونت آموزشی 

 دانشکده 
1/2/1402 30/2/1402 

لیست تجهیزات اضافه شده به تجهیزات 

 موجود 
//  

7 
تجهیز کامپیوترهای اساتید به دوربین و میکروفن جهت 

 های از راه دور )موارد باقی مانده(برگزاری دوره

معاونت آموزشی 

 دانشکده 
8/10/1401 30/6/1402 

تعداد موارد خریداری شده به موارد 

 نیازسنجی شده 

8 

های خارجی به منظور های آموزش زبانبرگزاری دوره

توانمندسازی اعضای هیئت علمی به منظور جذب 

 دانشجویان بین المللی

 یمعاونت آموزش

 دانشکده
  نفر ساعت برگزار شده به تعریف شده  بصورت مستمر در طول سال 
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 افزايش کيفيت و کميت  ارائه خدمات آموزشی مضمون استراتژیک: 

 درصد نسبت به سال قبل 10آموزش به ميزان  کيفيت خدمات ارائه شده در بخش  بهبود  و آموزشی روش های نوين  توسعه: هدف کلان 

 1402درصد در نيم سال اول  5و  1401درصد در نيم سال دوم  5کيفيت خدمات ارائه شده به ميزان  بهبود  و آموزشی روش های نوين  توسعههدف خرد: 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

1 
های ک پرتابل جهت برگزاری دورهساخت اتاقک اکوستی

 آموزشی مجازی در سطح دانشکده 

گروه مهندسی بهداشت 

 حرفه ای و ایمنی کار 
 درصد پیشرفت پروژه 30/9/1401 7/8/1401

 

 

2 
الکترونیک برای مقاطع  log bookپیگیری تهیه 

 دکترا، ارشد و کارشناسی

گروه مهندسی بهداشت 

 محیط 
 مستمر در طول سال 

الکترونیک ایجاد شده به  logbookتعداد 

 موارد موجود

3 

آشنایی دانشجویان تحصیلات تکمیلی با نحوه نقد مقالات در 

های علمی )شرکت در سه دوره قالب ارائه ژورنال کلاب

 ژورنال کلاب(

گروه های دارای 

مقاطع تحصیلات 

 تکمیلی 

 مستمر در طول سال 
تعداد ژورنال کلاب برگزار شده به تعداد 

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی
 

4 
به یکی از  آن تعیین مسئول استاد مشاور و ابلاغ مسئولیت

 اساتید خبره دانشکده بمنظور نظارت بر فرایندهای مشاوره 

معاونت آموزشی 

 دانشکده 
  تعیین استاد مشاور و ابلاغ حکم ایشان مستمر در طول سال 

5 

های گوناگون )رشتههای های علمی رشتهفعالسازی انجمن

فاقد انجمن مانند رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی( 

 در سطح دانشکده 

معاونت آموزشی 

دانشکده و گروه 

 بهداشت عمومی 

1/7/1401  30/7/1401  
تعداد انجمن علمی ایجاد شده به      

 موجود 
  

 



 

 

 

 افزايش کيفيت و کميت  ارائه خدمات آموزشی مضمون استراتژیک: 

 درصد نسبت به سال قبل  10آموزش به ميزان  کيفيت خدمات ارائه شده در بخش  بهبود  و آموزشی های نوينروش  توسعههدف کلان: 

 1402درصد در نيم سال اول  5و  1401درصد در نيم سال دوم  5کيفيت خدمات ارائه شده به ميزان  بهبود  و آموزشی روش های نوين  توسعههدف خرد: 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

6 
های مرتبط با و توسعه فعالیت HSE  دفتر راه اندازی 

 های ایمنی، بهداشت و محیط زیست برنامه
 HSE 01/08/1401 01/08/1402گروه 

های اجرا شده به تعریف میزان فعالیت

 شده
 

 

7 
های آموزشی فوق برنامه ویژه دانشجویان، برگزاری دوره

 کارمندان و اساتید 

های آموزشی کلیه گروه

 دانشکده 
 مستمر در طول سال 

نفر ساعت دوره برگزار شده به دوره تعریف 

 شده

8 
-برگزاری سمینارهای علمی و آموزشی در پایان کلیه دوره

 های کارشناسی 

های آموزشی گروهکلیه 

 دانشکده 
 مستمر در طول سال 

ریزی تعداد سمینار برگزار شده به برنامه

 شده
 

9 

های کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی راه اندازی رشته

-و درمانی و کارشناسی ارشد رشته بهره برداری از سیستم

 های تصفیه آب و فاضلاب 

معاونت آموزشی دانشکده 

های بهداشت محیط هگرو

 و عمومی 

 مستمر در طول سال 
اقدامات صورت پذیرفته به اقدامات تعریف 

 شده
 

10 
راه اندازی دفتر ارتباط با جامعه و صنعت در راستای 

های اجتماعی دانشکده                مسئولیت  

معاونت آموزشی دانشکده 

و دفتر ارتباط با صنعت 

  دانشگاه 

 مستمر در طول سال
اقدامات صورت پذیرفته به اقدامات تعریف 

 شده
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 حرکت در جهت دانشکده کارآفرین مضمون استراتژیک: 

 درصد نسبت به سال قبل  10های مورد نياز جهت توانمندسازی اعضای هيئت علمی، کارمندان و دانشجويان به ميزان ها و رويهزيرساخت  توسعههدف کلان: 

درصد در نيم سال اول  5و  1401درصد در نيم سال دوم  5ميزان به  های مورد نياز جهت توانمندسازی اعضای هيئت علمی، کارمندان و دانشجويان ها و رويهزيرساخت  توسعههدف کلان: 

1402 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

 های دانشکدههای کارآفرینی مرتبط با رشتهبرگزاری دوره 1
کلیه گروه های آموزشی 

 دانشکده
 نفر ساعت برگزار شده به تعریف شده بصورت مستمر در طول سال

 

 

 های مالکیت فکریتکمیلی در دورهشرکت دانشجویان تحصیلات  2
کلیه گروه های آموزشی 

 دانشکده
 بصورت مستمر در طول سال

تعداد دانشجویان شرکت کننده به کل 

 دانشجویان تحصیلات تکمیلی

 ضاهای شغلی آتیبرگزاری بازدیدهای علمی از ف 3
-های بهداشت حرفهگروه

 ی و محیطا
  های انجام شده به تعریف شدهتعداد بازدید بصورت مستمر در طول سال

 میدانی دانشجویان از بخش صنعتهای برگزاری بازدید 4
-هفهای بهداشت حرگروه

 ای و محیط
  های انجام شده به تعریف شدهتعداد بازدید بصورت مستمر در طول سال

5 
های های مدیریتی در حوزههای مرتبط با استانداردبرگزاری دوره

 ایمنی، بهداشت و محیط زیست

-های بهداشت حرفهگروه

 ای و محیط
   نفر ساعت برگزار شده به تعریف شده در طول سال بصورت مستمر
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6 
ها از طریق آشنایی دانشجویان با افراد موفق و کار آفرین رشته

 برگزاری جلسات حضوری و مجازی

های آموزشی کلیه گروه

 دانشکده
   تعداد جلسات برگزار شده به تعریف شده بصورت مستمر در طول سال



 

 

 

 و ارتقاء تجهيزات و زير ساخت های دانشکده بويژه آزمايشگاه ها با جذب کمک های بخش ها و واحدهای صنعتی و خيرين حوزه آموزشوسعه تمضمون استراتژیک: 

 درصد 20ارتقاء کمی و کيفی امکانات آزمايشگاه دانشکده  به ميزان  :هدف کلان

 1402درصد در نيم سال اول  10و  1401درصد در نيم سال دوم  10ميزان ارتقاء کمی و کيفی امکانات آزمايشگاه دانشکده   هدف خرد : 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

 شده به تعریف شده های ساختهتعداد دستگاه 8/07/1402 8/07/1401 ایروه بهداشت حرفهگ های هوا ساخت تجهیزات کنترل آلاینده 1

 

 

 8/07/1402 8/07/1401 ایگروه بهداشت حرفه های شناختیآزمونتجهیزات و خرید  2
های تهیه شده به های و تستتعداد آزمون

 تعریف شده

  تعداد تجهیزات تهیه شده به تعریف شده 8/07/1402 8/07/1401 ایگروه بهداشت حرفه تجهیز آزمایشگاه ایمنی  3

  تعداد پایلوت های ساخته شده به تعریف شده 11/1402//10 10/11/1401 گروه بهداشت محیط تجهیز آزمایشگاه پایلوت آب و فاضلاب 4

   درصد پیشرفت پروژه 05/02/1403 05/02/1402 ایگروه بهداشت حرفه ساخت اتاقک آزمایشگاه ارگونومی شناختی 5

20/02/1402 ایگروه بهداشت حرفه ساخت پایلوت دستگاه آموزشی اعلام و اطفاء حریق  6  20/02/1403    درصد پیشرفت پروژه 

01/03/1402 ایگروه بهداشت حرفه ساخت پایلوت دستگاه کنترل شرایط جوی 7  01/03/1403    درصد پیشرفت پروژه 

10/10/1401 ایگروه بهداشت حرفه ایمنی و بهداشتهای مرتبط با مباحث ساخت ماکت 8  10/10/1401    درصد پیشرفت پروژه 
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 ها و واحدهای صنعتی و خيرين حوزه آموزشهای بخشها با جذب کمکهای دانشکده بويژه آزمايشگاهتوسعه و ارتقاء تجهيزات و زير ساخت: مضمون استراتژیک

 نسبت به سال ماقبل آن درصد  10های آموزشی از منابع بيرونی سازمان با تکيه بر صنعت و خيرين به ميزان افزايش جذب بودجه :هدف کلان

 1402سال اول درصد در نيم  5و  1401درصد در نيم سال دوم  5ميزان های آموزشی از منابع بيرونی سازمان با تکيه بر صنعت و خيرين به افزايش جذب بودجه هدف خرد : 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

 دانشکده مورد نیاز و اقلام تهیه لیست تجهیزات  1
های آموزشی روهگ

 دانشکده
 لیست تجهیزات و اقلام مورد نیاز 30/9/1401 01/8/1401

 

 

 تعداد جلسات برگزار شده 30/9/1401 01/8/1401 مدیریت دانشکده  هماهنگی با دفتر ارتباط با خیرین دانشگاه  2

  های صورت پذیرفتهرایزنی بصورت مستمر مدیریت دانشکده  رایزینی برای جذب منابع مالی با خیرین آموزشی  3

 بصورت مستمر مدیریت دانشکده  هماهنگی برای تهیه تجهیزات تعیین شده توسط خیر 4
لیست تجهیزات ارائه شده به لیست 

 تجهیزات خریداری شده
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ح
 



 

 

 

 

 

 مدیریت موثر بر منابع دانشکده از جمله انسانی و مالی با اصلاح در فرایندهامضمون استراتژیک: 

 درصد نسبت به سال مالی قبل  5به ميزان   دانشکده درآمدی و مالی ،  ريزی بودجه فرايندهای  ساختار توسعه: هدف کلان

 1402درصد در نيم سال اول  5/2و  1401درصد در نيم سال دوم  5/2 ميزانبه   دانشکده درآمدی و مالی ،  ريزی بودجه فرايندهای  ساختار توسعه هدف خرد: 

برنامه / فعاليتشرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

 واگذاری تاسیسات دانشکده به بخش خصوصی  1

 نت توسعه دانشگاهومعا

دانشکده مدیریت و 

  بهداشت

 پیشرفت پروژه  01/04/1402 01/12/1401
 

 

 پیشرفت پروژه  01/03/1402 01/10/1401 سرپرست دانشکده  واگذاری مسئولیت تصفیه خانه فاضلاب به دفتر فنی دانشگاه  2

3 
حامیان سلامت جهت اخذ گرنت در  NGOحمایت طلبی از 

 خرید تجهیزات آزمایشگاهیو  های دانشجویینامهانجام پایان

معاونت آموزشی 

 دانشکده 
 درطول سال یصورت مستمر

-های کسب شده به پروژهمیزان حمایت

 NGOهای ارائه شده به واحد 
 

 های مشترک با سایر سازمان طریق همکاریدرآمد زایی از  4

سرپرست دانشکده و 

دفتر ارتباط با صنعت و 

 جامعه دانشکده 

 در طول سال یصورت مستمر
میزان میزان درامد کسب شده به خدمات 

 ارائه شده
 

 

ی  
میت

اک
 ح

زه
حو

 



 

 

 

 فرایندهامدیریت موثر بر منابع دانشکده از جمله انسانی و مالی با اصلاح در  مضمون استراتژیک : 

   هدف کلان : جذب نيروهای توانمند مورد نياز دانشکده در جهت تامين ، حذف و ارتقاء سلامت جسمی ، روحی ، روانی، اجتماعی و معنوی جامعه

  1402تا  1401جذب نيروهای مورد نياز طی سال بررسی نياز ها و هدف خرد: 

 نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا برنامه / فعاليت شرح  رديف

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

 ها تعیین وضعیت نیروی انسانی به تفکیک گروه 1
معاونت آموزشی 

 دانشکده
 هاگزارش وضعیت نیروی انسانی گروه بصورت مستمر

 

 

 های دانشکده به تفکیک تعیین نیازهای گروه 2
گروه های آموزشی 

 دانشکده
 های مورد نیازلیست نیروی مستمربصورت 

  تعداد نیروهای جذب شده به مورد نیاز بصورت مستمر مدیریت دانشکده جذب نیروهای هیئت علمی توانمند  3

  تعداد کارشناس جذب شده به مورد نیاز بصورت مستمر مدیریت دانشکده های آموزشی جذب کارشناسان  توانمند در گروه 4

 

ی  
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اک
 ح
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حو

 



 

 

 

 درصد نسب به سال قبل 10ارتباط موثر با بخش صنعت و معدن  مبتنی بر حل مساله به میزان مضمون استراتژیک: 

 درصد 2منطقه به ميزان  بخش صنعت و معدن مبتنی بر نيازدانشکده  ، تجهيزاتی و آموزشیهای انسانیظرفيت ارتقاء : هدف کلان

درصد در نيم سال اول  1و  1401درصد در نيم سال دوم  1 ميزانبه   منطقه بخش صنعت و معدن مبتنی بر نيازدانشکده  تجهيزاتی و آموزشی، های انسانیظرفيت ارتقاء   هدف خرد : 

1402 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

1 
های با نیازهای گروهفیزیکی متناسب  هایفضا توسعه

 آموزشی 

معاونت آموزشی 

 دانشکده 
 بصورت مستمر در طی سال 

فضاهای فیزیکی، امکانات و تجهیزات 

 اضافه شده به وضعیت موجود
 

 

2 
تشکیل شورای ارتباط با صنعت مطابق با دستورالعمل 

 وزارتخانه متبوع
  برگزار شدهتعداد جلسات  1401سال  دفتر ارتباط با صنعت

3 
نامه با فولاد امیرکبیر کاشان و انسیتیتو عقد تفاهم

 پرتوپزشکی تهران
  های مرتبطتعداد پروژه 1402سال  دفتر ارتباط با صنعت

4 
نامه با فولاد کویر کاشان و برگزاری جلسات عقد تفاهم

 دانشکده بهداشت
   نامهتفاهم تعداد جلسات برگزار شده و عقد 1402سال  دانشکده بهداشت

   های برگزار شدهتعداد دوره 1402سال  دانشکده بهداشت های آموزشی با صنایع شهرستانبرگزاری دوره 5
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 درصد نسب به سال قبل 10ارتباط موثر با بخش صنعت و معدن  مبتنی بر حل مساله به میزان   مضمون استراتژیک : 

 درصد 2منطقه به ميزان  بخش صنعت و معدن مبتنی بر نيازدانشکده  تجهيزاتی و آموزشی ،های انسانیظرفيت ارتقاء :  هدف کلان 

 درصد در نيم سال اول 1و  1401درصد در نيم سال دوم  1 ميزانمنطقه به  بخش صنعت و معدن مبتنی بر نيازدانشکده  ، تجهيزاتی و آموزشیهای انسانیظرفيت ارتقاء   هدف خرد: 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

6 
ای و ایمنی برگزاری مراسم گرامیداشت روز جهانی بهداشت حرفه

 کار با همکاری صنایع شهرستان 

معاونت آموزشی دانشکده 

و گروه مهندسی بهداشت 

 ای و ایمنی کارحرفه

 برگزار شدهمراسم   1402سال 

 

 

 های مرتبطتعداد پروژه 1401سال  دانشکده  سرپرست اینامه دانشکده بهداشت با مرکز فنی و حرفهعقد تفاهم 7

8 
تجهیز آزمایشگاه ایمنی دانشکده بهداشت با کمک صنایع 

 شهرستان

گروه مهندسی بهداشت 

 ای و ایمنی کارحرفه
  افزوده شده تعداد تجهیزات  1402سال 

9 
نامه با فولاد کویر کاشان و دانشکده برگزاری جلسات عقد تفاهم

 بهداشت

مدیریت دانشکده 

 بهداشت
1/2/1402 4/4/1402    تعداد جلسات برگزار شده به برنامه ریزی شده 
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 ملی و بین المللیتوسعه و ارتقاء کمی و کیفی فعالیتهای پژوهشی بر اساس استانداردهای مضمون استراتژیک: 

 درصد نسبت به سال گذشته 5به ميزان  خارجی و داخلی کنفرانسهای و مجامع در شرکت و مصوب های طرح ، شدهمنتشر  مقالات سرانه افزايش هدف کلان :

  1402 درصد در نيم سال اول 5/2و  1401درصد در نيم سال دوم  5/2 ميزانبه   خارجی و داخلی کنفرانسهای و مجامع در شرکت و مصوب های طرح ، شدهمنتشر  مقالات سرانه فزايشهدف خرد: 

برنامه / فعاليت شرح  رديف  نحوه پايش زمان پايان زمان شروع مسئول اجرا 

هزينه 

)ميليون 

 ريال(

 ملاحظات

 های پژوهشی دانشکدهتعیین اولویت 1
معاونت پژوهشی 

 دانشکده 
 های پژوهشیلیست اولویت 01/07/1402 01/07/1401

 

 

2 
فراهم سازی بستر مناسب جهت برگزاری کارگاه آموزشی 

 آشنایی با منابع اطلاعاتی 

معاونت پژوهشی 

 دانشکده 
01/07/1401 01/07/1402 

اقادامات صورت پذیرفته مطابق با فرایند 

 تعریف شده

 های تحقیقاتی به جامعه هدف انتقال نتایج طرح 3
معاونت پژوهشی 

 دانشکده 
01/09/1401 01/07/1402 

تعداد بازخورهای مربوط به کل پایانامه 

 های کاربردی
 

4 
ها، صنایع و ادارات شناسایی اولویت های پژوهشی سازمان

 دولتی ذینفع 

معاونت پژوهشی 

 دانشکده 
های پژوهشی سازمان هالیست اولویت 01/07/1402 01/07/1401   

 های ملی و بین المللی ها و کنفرانسهمایشبرگزاری  5
معاونت پژوهشی 

 دانشکده 
 بصورت مستمر در طول سال 

اقدامات صروت پذیرفته در راستای 

 برگزاری کنفرانس
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